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ARTICOLO 1

Funzioni e struttura del Corso di Studio

1. E istituito presso I'Universita degli Studi dofino il Corso di Laurea (CdL) in Terapia della Nee Psicomotricita
dell’'eta evolutiva della classe L/ISNT2. Il Corsoldiurea in Terapia della Neuro e Psicomotricitd'e@l evolutiva é
organizzato secondo le disposizioni previste dd#dase delle Lauree in Professioni Sanitarie deiédilitazione di cui
al D.M. 16 marzo 2007 (G.U. n. 155 del 6-7-2007 @u@rdinario n. 153/ G.U. n. 157 del 9-7- 2007 Blu®@rdinario
n. 155).

2. Il Corso di Laurea in Terapia della Neuro e &siotricita dell'eta evolutiva ha come Dipartimemtioriferimento il
Dipartimento di Scienze della Sanita Pubblica e&#ddhe e afferisce alla Scuola di Medicina.

3. La struttura didattica competente € il ConsiglicCorso di Laurea in Terapia della Neuro e Pswmiitita dell’eta
evolutiva, di seguito indicato con CCL.

4. Il presente Regolamento (redatto nel rispettm dehema tipo deliberato dal Senato accademio@rmonia con il
Regolamento Didattico di Ateneo (RDA), il Regolanmeidattico di Dipartimento e il Regolamento diefeo sui
rapporti tra Scuole, Dipartimenti e Corsi di Stydigsciplina I'organizzazione didattica del Cordgdstudio per quanto
non definito dai predetti Regolamenti. L'Ordinanmerdidattico del CdL, con gli obiettivi formativi spifici ed il
quadro generale delle attivita formative, redatezosdo lo schema della Banca Dati ministeriale,ipdrtato
nell’Allegato 1 che forma parte integrante del presente RegolmménConsiglio del Dipartimento di riferimento si
riserva di disciplinare particolari aspetti deltyanizzazione didattica attraverso specifici Regelatin

5. Il presente Regolamento viene annualmente atiegll®Dfferta Formativa pubblica ed é di consegagtegato alla
coorte riferita all'anno accademico di prima isie.

6. La sede e le strutture logistiche di supporte attivita didattiche e di laboratorio sono foendall’'Universita e
dall’Azienda Sanitaria sede del CdL, secondo quantwisto dal Protocollo d'Intesa Regione — UniitarsLe attivita
didattiche teoriche, di laboratorio e di tirocirsbsvolgono presso i Dipartimenti afferenti allauSka di Medicina e le
sedi del Servizio Sanitario Regionale (S.S.R.)vitlliate secondo quanto previsto dal Protocollotdda Regione —
Universita; potranno essere svolte presso altidsébersita degli Studi di Torino, nonché pressuatiEesterni, pubblici

e privati, nel’'ambito di accordi e convenzioni sifiche.

ARTICOLO 2

Organizzazione del Corso di Studio

1. Consiglio del Corso di Laurea

a. Composizione e convocazione

- Il Consiglio del Corso di Laurea (CCL) in Terapialla Neuro e Psicomotricita dell’eta evolutivagmposto da tutti i
docenti titolari di didattica ufficiale e dai ragsentanti degli studenti. La rappresentanza daglesti € eletta secondo
le norme dello Statuto di Ateneo tra tutti gli stad iscritti al CdL. L'elenco completo dei memlatel CCL viene
comunicato, a cura del Presidente del Corso didaual Consiglio di Dipartimento prima dell'inizdi ogni anno
accademico e potra essere modificato nel corséaded stesso in caso di modifica dei compiti didatiisposti dal

Dipartimento capofila in accordo con la Scuola diditina.
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-1l Consiglio di Corso di Laurea & convocato e @ésto dal Presidente del Corso di Laurea. La coazione avviene
attraverso comunicazione scritta, ovvero via telgfaome previsto dalla legge 412 del 13.12.1991)amite posta
elettronica. La convocazione ordinaria deve essevata almeno cinque giorni prima della seduta.chso di

convocazione eccezionale e urgente la comunicazlomea pervenire ai membri in tempo utile per lat@epazione
alla seduta. Ogni convocazione deve indicare data,e sede dellassemblea, nonché le voci all'erdiel giorno;

eventuali documenti esplicativi potranno esser@indopo la convocazione, purché pervengano pdeik riunione.

- La partecipazione alle sedute & dovere d'ufficeregolamentazione della validita delle sedut®rtenuta nell’Art.

82 dello Statuto di Ateneo. | partecipanti alleigeddel CCL attestano la propria presenza secoundntq stabilito dal
Regolamento della Scuola di Medicina e/o del Dipahto di riferimento.

-Si puod prevedere un CCL per via telematica perd#azione di questioni urgenti e motivate. La iame per via
telematica & valida se € documentata la partedpaaii almeno il 30% degli aventi diritto. Il siste informatico deve
garantire il libero esercizio del diritto da padel componente e la verifica della corrispondemaail tpartecipante e

l'avente diritto.

b. Competenze
Il CCL delibera in merito a:

-Programmazione didattica

Il CCL avvalendosi dell’apporto consultivo della i@missione Monitoraggio e Riesame, stabilisce ihpiai studi
definendo denominazione e numero degli Insegnamentdei settori scientifico-disciplinari che conaoro
allinsegnamento, attribuendovi i relativi Credikormativi Universitari (CFU). Le proposte di moddi alla
programmazione didattica devono essere approvdteCc@ha entro i termini stabiliti annualmente dallzusla di

Medicina.

- Calendario didattico

Il CCL stabilisce, nel rispetto dei tempi stabitiall'Ordinamento per i vari tipi di attivita didata e di quanto stabilito
dalla Scuola di Medicina, il calendario didattitliocCCL definisce: le date di inizio e conclusionei demestri; i periodi
di interruzione delle attivita didattiche ufficiaémte svolte (formali e interattive, comprese léviadt di apprendimento
in ambito clinico-professionale o tirocinio); i temche gli studenti debbono dedicare alla frequedetie attivita
didattiche e i tempi da riservare allo studio aoton; le date di inizio e di conclusione delle sesisd'esame; le

commissioni degli esami di profitto; le date e ¢anposizione delle Commissioni della prova finale.

- Attivita didattiche elettive, stage e collaboraziesterne al CdL

Il CCL raccoglie, valuta e approva le attivita ditZhe elettive, stage e collaborazioni esterneppste dai singoli
Docenti attribuendo altresi il corrispettivo valdre CFU; approva la scelta delle attivita didatéchlettive da parte
degli studenti.

- Piani Carriera dello Studente

Il CCL avvalendosi dell'apporto della Commission@mitoraggio e Riesame delibera i piani carrieraviddali e il
congelamento della carriera accademica degli stud@alibera inoltre in merito alle richieste diroalida esami e
frequenze relative agli insegnamenti sostenuti 'aralbito di altri corsi di studio. Esprime, inoltrepareri

sull’equipollenza e quindi sulla riconoscibilitaidigoli di studio esclusivamente in merito ai fiigi di esami e diplomi
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conseguiti sia in Italia sia all'estero; sulle jeche degli studenti e sul pregresso di questi itedl’curriculare,
esclusivamente nei casi nei quali manchino spéefinorme regolamentari prestabilite e applicabilifitio dalla
Segreteria Studenti.

Il CCL ha inoltre le seguenti funzioni:

- delibera, di norma all’inizio di ogni anno accateo, le nhomine dei responsabili degli Insegnamemtéi cultori della

materia;

- approva, di norma all'inizio di ogni anno accademil calendario degli esami proposti dei singoBegnamenti nelle

quattro sessioni dell'anno accademico, in ottermzeralle norme regolamentari piu oltre riportate;

- approva e nomina i tutor professionali e le sidirocinio su proposta del Coordinatore del Cdelibera I'attivita di
tutorato professionale (secondo quanto previstoDdhl 19 febbraio 2009) e le attivita di guida-affcamento del

tirocinio, sostegno e orientamento degli studeuntadte il percorso formativo;

- delibera ed esprime pareri su tutti gli argomg@névisti dallo Statuto di Ateneo e dal Regolameshétia Scuola di

Medicina e /o di Dipartimento.
2. Presidente del Corso di Studio

Il Presidente del CdL in Terapia della Neuro e @swigtricita, nominato secondo la normativa previthRegolamento
di Ateneo sui rapporti fra Scuole, Dipartimenti er& di Studio, convoca e presiede il CCL, soveede alle attivita

del Corso di Laurea e lo rappresenta in tuttetleit@ per le quali non si provveda diversamente delibera del CCL.

Il Presidente dura in carica tre anni accademi@ eéleggibile secondo le norme contenute nell’8it dello Statuto di

Ateneo.

Il Presidente pud nominare tra i professori di ouah Vice-Presidente che, in caso di necessitspdtituisca in tutte le

funzioni e, fra tutti i Docenti, un Segretario dieil compito di redigere il verbale delle seduéé @CL.

Oltre allincombenza di presiedere le adunanze @EL e di essere il rappresentante ufficiale del Gdlseno
all’Ateneo e in ogni altra sede ove si verifichiemeenti connessi con il funzionamento del Corsoalirea, il Presidente

e investito delle seguenti funzioni:

a. prepara e sottopone al CCL, quando necessario,rdéicipe relative alle competenze proprie

dell’assemblea e che richiedono da questa uné&eatdrmale;
b. cura l'attuazione di quanto deliberato dal CCL;

c. garantisce la realizzazione armonica e unitaria pdani didattici del CdL concorrendo, quando

necessario, alla composizione di eventuali diffeeeti proposta o di posizione;

d. cura la pubblicazione su mandato del CCL di: caeindaccademico; variazioni del piano di studi
rispetto al precedente anno accademico; programiméegnamento e programmi d'esame degli
insegnamenti con i relativi CFU; elenco delle atidéiva scelta dello studente approvate; attribuzione
dei compiti didattici ai singoli docenti; orari tlitte le attivita didattiche e loro sedi; date deglpelli

d'esame e ogni altra informazione sulla didattiila agli studenti e ai docenti;
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e. cura la trasmissione di tutti gli atti al Consiglith Dipartimento di riferimento ed alla Scuola di

Medicina per i controlli e i provvedimenti di suampetenza;

—h

cura la gestione delle risorse ai fini delle atfiviformative e di ricerca nellambito della

programmazione del CdL;

g. vigila sullosservanza dei compiti istituzionaliruessi alla didattica da parte sia del corpo decent

che degli studenti.
3. Coordinatore del Corso di Laurea

- Il Coordinatore del CdL & nominato, su proposthRfesidente, dal CCL, con incarico triennale mfeomabile, tra i
docenti appartenenti allo stesso profilo profes®mer il quale € istituito il Corso di Laurea,possesso dei requisiti
richiesti dalla normativa vigente (D.l. 19.02.2009)

- Il Coordinatore € responsabile, sotto la supermisidel Presidente, della attuazione del progettattico proposto dal

CCL e approvato dalla Scuola di Medicina;

- Il Coordinatore € membro della Commissione Mangiggio e Riesame e fa normalmente parte delle é¢ssioni
temporanee o permanenti, con compiti istruttori@psultivi, 0 con compiti operativi delegati dabr@siglio di Corso
di Laurea.

-Il Coordinatore del Corso esercita, inoltre, lgwsenti funzioni:

a. organizza e gestisce le attivita formative relatesettore scientifico disciplinare specifico,dtivita formative
pratiche e di tirocinio clinico, le attivita didethe ad esso correlate nonché la loro integrazommetutte le altre
attivita formative, in coerenza con la programmaeididattica definita dal CCL;

b. individua e propone al CCL sia le sedi di tirocirs@ i tutori professionali e ne supervisionatitatia didattica loro
assegnata,;
organizza e contribuisce alla formazione dei typooifessionali;
coordina l'attivita formativa pratica e di tirocmisoprintende alla realizzazione dell’intero pesodormativo;

e. e responsabile della certificazione della frequedegli studenti al tirocinio, e presiede la commaiss per le
valutazioni certificative del tirocinio;

f. realizza e propone al CCL, per quanto di sua coemzet in materia di orientamento degli studenti;

g. vigila sull'osservanza dei compiti istituzionalimeessi all'attivita didattica di tirocinio.

4. Responsabili di Insegnamento

All'interno di ogni Insegnamento composto da dygitomoduli & individuato un Responsabile di Insegeato con le

seguenti funzioni:

a. e responsabile nei confronti del CCL della compilag ed aggiornamento della scheda dell'insegnamment
della corretta conduzione di tutte le attivita dite previste per il conseguimento degli obiettigfiniti per
l'insegnamento stesso;

b. coordina la preparazione delle prove d’esame;

c. presiede, di norma, la Commissione di Esame dsffgimamento da lui coordinato.

5. Tutori professionali

Per I'apprendimento in ambito clinico-professionsdamo previsti tutori professionali nella propormadi un (1) tempo

pieno lavoro ogni 15 studenti.
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| tutori professionali appartengono allo stessdilor@rofessionale per il quale € istituito il Cdisono nominati con
incarichi annuali dal CCL, su proposta del Coortbina, scelti di norma tra i docenti e i professs&inche operano
presso le strutture sanitarie in cui si svolgeivig formativa di apprendimento in ambito clinipoofessionale.
| tutori professionali:
— concorrono all’'organizzazione e attuazione deliwiti professionali pratiche
— supervisionano e guidano gli studenti nell’attiiddmativa pratica di tirocinio professionale
— concorrono alla valutazione formativa di ciascuriquo di tirocinio;
— contribuiscono alla valutazione certificativa desilidenti effettuata al termine di ciascun anncod$o;
- partecipano, su indicazione del Coordinatore del,Cale riunioni e ai gruppi di lavoro inerenti la
progettazione della didattica tutoriale e di tirooj
- frequentano corsi di formazione tutoriale propestialtre attivita formative specifiche, su indica® del
Coordinatore del CdL.

| tutori professionali possono essere utilizzaBmpo parziale o a tempo pieno per la funzioneial®

ARTICOLO 3

Obiettivi formativi specifici, sbocchi occupazionail e professionali

1. Obiettivi formativi specifici

| laureati nella classe sono professionisti sanitacui campo proprio di attivita e responsabil@éadeterminato dai
contenuti dei decreti ministeriali istitutivi deirgdili professionali e degli ordinamenti didattidiei rispettivi corsi
universitari e di formazione post-base nonché dgmgcifici codici deontologici.

Il Corso di Laurea ha lo scopo di formare operaton le conoscenze scientifiche, metodologichejadi-assistenziali
e tecniche necessarie per svolgere con titolarigutenomia professionale le attivita dirette all@venzione, alla
valutazione funzionale, alla cura e alla riabilitee per quanto riguarda le problematiche rialilitadell'eta evolutiva,
come previsto e regolamentato dal profilo professlie (Decreto Ministeriale 17 gennaio 1997, n. 56).

Il Terapista della Neuro e Psicomotricita dell’HEvolutiva, al termine del percorso formativo, dowaaquisire
conoscenze, competenze/abilita e capacita di celazion particolare riferimento ai seguenti campi:

Responsabilita professionale 'ambito che traduce I'assunzione di responsibiliel professionista Terapista della

Neuro e Psicomotricita dell’eta evolutiva in tuttagire professionale, attraverso il raggiungimentglle seguenti
competenze: assumere un impegno costante versmelsbere della persona, rispettando il cittadifeo @®@munita, la
sensibilita culturale e I'autonomia dell'individusmpegnarsi a mantenere una condotta professiahegenel rispetto
del codice deontologico e della normativa vigersi@, conforme al profilo professionale; sviluppa@mpetenze
specifiche nei riguardi del bambino e della fanaighel rispetto della dinamicita e flessibilita gebcesso di sviluppo e
dei percorsi di crescita; agire nell'interesse debgetto riconoscendo le sue capacita, abilita ssipidita di

partecipazione; esercitare la propria autonomita nehtica clinico -professionale nel rispetto déageressi particolari
del soggetto e negli interessi generali della tiliéa; sviluppare e agire la capacita di valutem degli interventi ed
autovalutazione professionale utilizzando in moggprapriato i criteri relativi alla efficacia, alfgropriatezza, alla
sicurezza.; tutelare la professione e la relativanagine, in riferimento alle istanze che derivarel dodice

deontologico e dalla normativa vigente.
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Cura e riabilitazionequesto ambito di competenza si riferisce all'agdione del processo neuropsicomotorio per il

quale lo studente deve: definire il progetto tetdige-riabilitativo a partire dal bilancio delle gacita e risorse
emozionali, cognitive, motorie e funzionali del geio; raccogliere, analizzare e interpretare i sighificativi per i
bisogni della persona assistita; identificare lategie e gli strumenti riabilitativi neuropsicoront verificare la
necessita di ausili per il miglioramento della vifaotidiana: ausili adattivi, ausili per I'assistan ausili informatici
valutare il risultato dell'applicazione del pianotchttamento, verificare I'efficacia complessivellintervento; adattare
e modificare, quando necessario, l'intervento digrainpercorso riabilitativo nel rispetto delle gsnze del soggetto;
stendere il progetto riabilitativo in forma scrittan definizione degli obiettivi, verifica e regazione periodica degli
interventi effettuati, delle risposte e modificagiantervenute, mediante utilizzo di appositi stenti informativi;
garantire la sicurezza del soggetto e I'applicazide interventi privi di rischi, in relazione alteormativa vigente;
fornire consulenza tecnica alla persona assistita, sua famiglia, ad altri professionisti e/o iakkbggetti(enti ed
istituzioni) per le specifiche competenze.

Educazione terapeutic& un’attivita sanitaria tesa a sviluppare nellaspea 0 nei gruppi, consapevolezza,

responsabilita ed abilita in riferimento al conoedi disabilita e al relativo trattamento riabititeo, all’adattamento e
alla autogestione della stessa ed all'inserimeati@ ghersone assistite in ambiti educativi o teutipe

Rappresenta parte integrante del programma ridilit e per questa area di apprendimento sara sei@ssaper
identificare gli interventi educativi necessarisalggetto ed alla sua famiglia, contribuire allassta della Diagnosi
Funzionale e del Profilo Dinamico Funzionale; peigare con le altre figure professionali alla stased alla verifica
del Progetto Educativo Individualizzato.

Prevenziond Terapista della Neuro e Psicomotricita dell'etélutiva dovra essere in grado di individuaresolgini di
salute e di effettuare attivita di prevenzione caifronti dei singoli e della collettivita, sia aondizioni di salute che
con problemi di disabilita; promuovera le azionicessarie al mantenimento dello stato di salute antribuira,
attraverso le proprie competenze professionaliiipee, all'individuazione delle situazioni poteakinente a rischio,
con particolare riferimento alle prime eta dellgayialle azioni di prevenzione dei percorsi digvo atipici in eta
prescolare e scolare.

Gestione e Managemeodmprende tutti gli strumenti gestionali (risorseame/strutturali/tecnologiche, informazioni,

aspetti organizzativi ed economici) indispensapéi la corretta attuazione dell’agire quotidiand Berapista della
Neuro e Psicomotricita dell’eta evolutiva, attraaetadozione dell’approccio per problemi e processparticolare si
promuoveranno le seguenti azioni: analizzare etifiigare il problema, scegliere e intraprenderegptessibili azioni

correttive, verificare il risultato delle azionitiaprese, interagendo in modo multi professiongkstire in modo
corretto, in relazione alla normativa vigente edcadlice deontologico, la privacy, il rischio clinie la sicurezza
sviluppare la capacita di collaborazione multi pesionale e I'attitudine al lavoro di gruppo; admdtle Linee Guida, i
Protocolli e le procedure per uniformare le modatiperative professionali per quanto consentitoors#o i principi

dell’'Evidence Based Practice.

Tali aspetti sono fondamentali sia in ambito liberofessionale che all'interno delle istituzionservizi nei quali il

Terapista della Neuro Psicomotricita dell’eta etighusi trovera ad operare.

RicercaE I'ambito che traduce I'applicazione consapevolesponsabile in tutto I'agire professionale dekéato in

Terapia della Neuro e Psicomotricita dell'eta etiwhy , delle conoscenze che derivano dalla metayaldella ricerca
e dalla Pratica Basata sulle Prove di Efficacidjndta nei riferimenti internazionali e nazionalome la costante

integrazione della miglior ricerca valida e rilet@amlisponibile, con I'esperienza clinica individeiad con i valori, i
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bisogni e la condizione della persona assistitde Bpprendimento si sviluppera attraverso il raggimento delle
seguenti competenze:

analizzare e conoscere il proprio bisogno formatisioercare e individuare le migliori evidenze disili per

soddisfare tale bisogno, valutare il peso dellormizioni raccolte rispetto ad un problema clinessistenziale
specifico, tenendo conto, sia delle preferenze spettative della persona assistita, sia del cantssiciale,
organizzativo/gestionale in cui opera.

Formazione e Autoformazioréeil contesto nel quale il Terapista della NeurBsicomotricita dell’Eta Evolutiva si

forma, sviluppa e consolida le proprie fondamentducali, attraverso le seguenti competenze: sagemtificare il
proprio bisogno formativo, gli obiettivi di appréntento e formazione e valutarne il raggiungimergssumere la
responsabilita della propria formazione e sviluppofessionale; riflettere e auto valutarsi nellpiementazione delle
proprie conoscenze, competenze e abilita.

Comunicazione e Relazion@uesto ambito rappresenta il sub-strato comunigativrelazionale attraverso cui il

Terapista della Neuro e Psicomotricita dell’etaletrea laureato realizzera la propria pratica pssfenale nel contesto
complessivo, attraverso: le competenze sviluppalia komunicazione e nella relazione con il bampattraverso lo
sviluppo di modalita verbali e non verbali; la caraazione e costruzione di una proficua relaziome le famiglie e i

caregivers, la comunicazione e costruzione di unfiqua collaborazione interprofessionale

2. Risultati di apprendimento attesi espressi trame i Descrittori europei del titolo di studio

a- Conoscenza e capacita di comprensione (knowledged understanding)
Al termine del percorso formativo i laureati in &pra della Neuro e Psicomotricita dell’eta evolatigievono
acquisire approfondite conoscenze scientifichepacitd di comprensione nei seguenti ambiti:

- Scienze biomediche e scienze propedeutiche: aogisnoscenze e capacitda d comprensione dei feniomen
biologici, dei meccanismi di funzionamento deglgani ed apparati e dei processi fisiopatologici co
particolare riferimento al sistema nervoso, alesist motorio, alla comunicazione umana ed alla
dimensione mentale

- Scienze psico sociali ed umanistiche: acquisir@soenze e capacita di comprensione degli aspejtitha
e sociali della comunicazione e dell'interazioneaman, delle dinamiche psicologiche relazionali, uralli e
sociali correlate ai disturbi ed alterazioni newiopmotorie. Acquisire conoscenze sui processi di
apprendimento in eta evolutiva, relativamente astietti teorici che ai modelli sperimentali

- Scienze NeuroPsicomotorie dell’eta evolutiva: asijei conoscenze e capacita di comprensione della
metodologia riabilitativa generale e specifica @ deampi di intervento della neuro psicomotricita;
metodologie, strumenti e procedure di indaginelevaimento dei bisogni preventivi e riabilitativdel
soggetto, metodi di rilevamento e sintesi dei dattodologie riabilitative di intervento neuropsioatorio,
psicomotorio,e neuropsicologico in eta evolutivifedenziando I'intervento per singoli stadi di syppo,
per entita e significativita dei sintomi; metodalgli reperimento, analisi delle evidenze che guidka
presa di decisione

- Scienze Preventive: acquisire conoscenze e capdicitamprensione di analisi dei problemi prioritdri
salute del singolo e/ di una comunita, dei deteamiindi salute, dei fattori di rischio, delle segie di
prevenzione sia individuali che collettive e dagterventi per la promozione della salute e datargzza
degli utenti e degli operatori sanitari e le riggodei servizi sanitari e socio - assistenzialpancipali
bisogni dei cittadini;

- Scienze etiche, giuridiche e del management samitacquisire conoscenze e capacita di comprendere la
natura e 'l'organizzazione dei Sistemi sanitaril 8stema Sanitario in Italia, dell’'agire professate in
conformita alla normativa e al rispetto dei valetici, deontologici e sociali nella pratica quagida con
autonomia e responsabilita professionale, in iggigne e interdipendenza con gli altri operatotitdam
di cura multidisciplinare; acquisire conoscenzeapacita di base nella progettazione e d organiamazi
delle attivita di riabilitazione, tenendo conto ldedimensioni della Qualita in ambito sanitario,nco
particolare riferimento alla efficacia, alla appriepezza ed alla sicurezza degli interventi, tencooto
delle risorse disponibili, assicurando continuiguelita assistenziale.
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- Scienze statistiche, informatiche e lingua inglesgjuisire conoscenze e capacita di base dei m&ttditici
in ambito biomedico, utili alla ricerca ed all'agghamento professionale; acquisire conoscenze &citap
di comprendere i sistemi informativi e di gestiatele informazioni, la consultazione delle banclai d
bibliografiche e altri repertori, le opportunita etlearning; conoscenze e capacita linguistich#i allo
scambio di informazioni, alla lettura e comprensiatella letteratura scientifica ed alla comunicagiin
ambito scientifico professionale.
Metodologie e attivita formative, strumenti dideitiper sviluppare i risultati attesi
 lezioni per introdurre I'argomento
e seminari, applicazioni pratiche tramite simulaziediesercitazioni
e esercitazioni anche supportate da materiale asiavi
Strumenti di valutazione per accertare il conseg@irito dei risultati attesi
* esami scritti e orali
b. Capacita di applicare conoscenza e comprensione (aping knowledge and understanding)
| laureati in Terapia della Neuro e Psicomotridgll’eta evolutiva devono avere acquisito capaditanalizzare,
interpretare, progettare e realizzare interventivdiutazione, cura e riabilitazione, prevenzione estlicazione
terapeutica neuropsicomotoria:

- utilizzare le conoscenze cliniche e le teorie deldilitazione nella valutazione dei disturbi eldeeazioni
neuro psicomotorie in tutti gli stadi di sviluppo

- scegliere ed utilizzare, in base alle evidenzeatigpli, ed al caso clinico specifico le proceddiesalutazione
appropriate, dati clinici e strumenti standardizpat pianificare modelli educativi e riabilitativi

- applicare il processo terapeutico neuropsicomotpriogettando e gestendo il setting riabilitativeytano
allintervento terapeutico sia in forma simulataecbulla persona assistita, adottando in modo atiedaa
metodologia del problem solving (ragionamento clié mettendo in atto le procedure tra loro coteeteella
diagnosi, nella cura e nella riabilitazione chenpetitano la realizzazione degli interventi riabtlitanelle aree
della neuro-psicomotricita, della neuropsicologidedia psicopatologia dello sviluppo.

- Verificare e misurare quando possibile, la perforoga del soggetto, in collaborazione con il team
interdisciplinare; verificare periodicamente il paito riabilitativo e valutare gli esiti adattandlopiano
terapeutico riabilitativo alle modificazioni ed alhecessita e bisogni della persona assistita

Metodologie e attivita formative, strumenti dideitper sviluppare i risultati attesi
* Attivita d’aula
e esercitazioni con applicazione di protocolli e dare
* laboratori teorico pratici con simulazioni tra parsu manichini
« discussione di casi in sottogruppi con presentaaiosessioni plenarie
» compilazione di cartelle didattiche e casi cliisservati durante il tirocinio
« tirocinio nelle diverse aree cliniche ed assist@haion tipologie a complessita da bassa ad eleveaa
diversi contesti operativi, con affiancamento pssfenale specifico e supervisione di tutor clinagin una
progressiva assunzione di autonomia e responsgabilit
Le capacita saranno raggiunte complessivamentengiatamente attraverso la frequenza (obbligatat@)Tirocinio
professionalizzante e delle attivita di laboratadidattico, con la supervisione di affiancatorifigiidi tirocinio e di
tutor clinici. La verifica delle acquisizioni dellbilita professionali avviene sistematicamentenita la rilevazione
della presenza e una scheda di valutazione spedfie misura atteggiamenti, comportamenti ed akjinerali al
termine di ogni esperienza di tirocinio.
L’insieme delle suddette attivita & pianificato, mtorato e verificato dal Coordinatore del corsd durea; I'insieme
delle conoscenze, competenze e abilita raggiumtertdicata con una prova strutturata collocatéeamine di ogni
anno accademico, mediante una prova di esame talat80 esimi.
Strumenti di valutazione per accertare il consegritn dei risultati attesi
e esami scritti e orali, prove di casi a staziongject -work,
« feedback di valutazione durante il tirocinio atgeso portfolio, schede di valutazione strutturateepgort
clinici sulla pratica professionale
e report e compilazioni di cartelle didattiche nelgicpmotorie
e esami teorico-pratici di tirocinio

c¢. Autonomia di giudizio (making judgements)
| laureati in Terapia della Neuro e Psicomotridll’eta evolutiva devono dimostrare competenzaitersomia di
giudizio attraverso le seguenti abilita:
- scegliere e utilizzare gli strumenti e le procedulievalutazione per linquadramento ed il bilancio
neuropsicomotorio
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- conoscere e saper applicare, in modo autonomeiahto terapeutico riabilitativo idoneo utilizzand
ragionamento clinico come strumento guida

- saper riconoscere e rispettare la dignita, la caytuvalori, i diritti dei singoli individui e dé loro famiglie
nelle diverse fasi dello sviluppo

- assumere la responsabilita e rispondere del prap@vato durante la pratica professionale in conitdr al
profilo professionale, al codice deontologico ell signdard etici e legali

- saper lavorare in gruppo e in modo interprofesseopar I'elaborazione e la realizzazione di pragedt
interventi comuni

- dimostrare consapevolezza dell'influenza dei preplori, sentimenti, esperienze e pregiudizi nedlazione
con le persone assistite e con gli altri professtoad operatori

Metodologie e attivita formative, strumenti dideitfper sviluppare i risultati attesi

¢ lezioni e autoapprendimento

* lettura guidata e ricerca di materiale bibliografton esercitazioni di applicazione

« discussione di casi in sottogruppi con presentaniosessioni plenarie

 tirocinio con esperienze supervisionate da tutodiversi contesti e con una progressiva assunzéine
autonomia e responsabilita

Strumenti di valutazione per accertare il consegiitn dei risultati attesi

e esami scritti e orali, prove di casi a tappe,

« feedback di valutazione durante il tirocinio atgeso portfolio, schede di valutazione strutturateejgort
clinici sulla pratica professionale

d. Abilita comunicative (communication skills)
| laureati in Terapia della Neuro e Psicomotricil’eta evolutiva dovranno essere in grado diigestt meglio la
comunicazione intesa come capacita di instauraee ratazione terapeutica significativa con il bamobi la sua
famiglia. In particolare il laureato deve sviluppde seguenti abilita comunicative:
- ascoltare, informare, dialogare con i soggettireledoro famiglie in modo adeguato, comprensibilguanto
piu possibile efficace
- comunicare, saper sostenere e motivare il prog&raio e le decisioni assunte con i colleghi eiverde
figure professionali; stabilire un rapporto effiedn equipe multidisciplinare;
- adattare la propria modalita comunicativa a secatalacontesto e nel rispetto delle differenze caliu
etniche, sociali e valoriali delle persone asgstielle loro famiglie
- attuare modalita di counseling neuropsicomotoriofaeorire il coinvolgimento del soggetto, dellarfaglia
e dei caregiver nel progetto riabilitativo, e spihare, per quanto possibile e consentito, la capati
decisione e autogestione dei soggetti
- utilizzare in modo adeguate gli strumenti di docotagione dell’attivita riabilitativa
Metodologie e attivita formative, strumenti dideitiper sviluppare i risultati attesi:
« lezioni e attivita didattiche interattive d’aula
* attivita di laboratorio: simulazioni, narraziorgstimonianze
« discussione di casi e di situazioni relazionalirdicinio in sottogruppi con presentazioni in seagplenarie
« tirocinio con esperienze supervisionate da tutotodwogici esperti in diversi contesti con sessidni
debriefing per riflettere e rielaborare le esperéeen
Strumenti di valutazione per accertare il conseg@irito dei risultati attesi
 relazioni scritte sugli aspetti comunicativi dettgey riabilitativo
e presentazione di casi
« feedback di valutazione durante il tirocinio ateeso portfolio, schede di valutazione strutturaggort
clinici e cartelle didattiche neuro psicomotorie

e. Capacita di apprendimento (learning skills)
| laureati in Terapia della Neuro e Psicomotrici&l’eta evolutiva devono essere in grado di syle le seguenti
capacita di autoapprendimento:
- sviluppare capacita di studio autonomo
- dimostrare capacita e autonomia nel cercare eiregerinformazioni necessarie nella pratica preifazale,
consultando in modo adeguato la letteratura, az@iido | risultati della ricerca e favorendone
I'applicazione nella pratica professionale
- dimostrare capacita di accedere ed utilizzare {#imenti di base della ricerca applicata all'ambito
professionale, anche attraverso strumenti infoighd# letteratura scientifica del settore
- dimostrare motivazione e capacita di ricercare continuita le opportunitd di autoapprendimento ed
autoaggiornamento
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- dimostrare attitudine e capacita di autovalutazidefie proprie conoscenze e competenze e capaicita d
delineare | propri bisogni formativi, di sviluppogbessionale
Strumenti didattici, metodologie e attivita fornvatiper sviluppare i risultati attesi:
» Utilizzo di contratti e piani di autoapprendimematiofine di responsabilizzare lo studente nella fficawzione
del suo percorso di tirocinio e nell’autovalutazon
» Laboratori di metodologia della ricerca e di metod@ della ricerca bibliografica
» Lettura guidata alla valutazione critica delladedtura scientifica e professionale

Strumenti di valutazione per accertare il conseanto dei risultati attesi

» Project - work, report su mandati di ricerca speaif
e Supervisione tutoriale del percorso di tirocinio;

3. Shocchi occupazionali e professionali previstigp i laureati

Il Terapista della Neuro e Psicomotricita dell'EHwuolutiva trova collocazione nell'ambito dei profirofessionali
sanitari, Classe delle Professioni Sanitarie deibilitazione.

Questa figura professionale trova sbocchi occupationelle strutture cliniche e centri di riabiliiane di tipo
pubblico, privato, accreditato e/o convenzionatonahé in attivita professionale di collaborazioneomsulenza in
strutture educative o enti locali in forma di didenza o in forma libero professionale.

Il terapista della neuropsicomotricita dell’'eta kxiva inoltre svolge attivita di studio, di didth, di ricerca specifica
applicata e di consulenza professionale nei semaziitari € nei luoghi nei quali si richiede la stmmpetenza
professionale.

Il terapista della neuropsicomotricita dell’eta kniva contribuisce e partecipa ai programmi dinfazione continua e
di formazione del personale di supporto e concdlirettamente all'aggiornamento relativo al proppoofilo
professionale.

Il corso prepara alla professione di
Terapista della Neuro e Psicomotricita dell’Eta Etiwa - (3.2.1.2.5)

ARTICOLO 4

Requisiti di ammissione e modalita di verifica

1. Il Corso di Laurea in Terapia della Neuro e &siotricita dell’eta evolutiva &€ ad accesso prograamai sensi della
legge 264/1999 e prevede un esame di ammissione.

2. Per essere ammessi al Corso di Laurea occosezeem possesso di un diploma di scuola secondagariore di
durata quinquennale o di altro titolo di studio seguito all'estero, riconosciuto idoneo ai senkédeggi vigenti.

3. L'iscrizione € subordinata al superamento caito gsositivo della prova di ammissione regolamemtatlivello

nazionale, finalizzata alla verifica dell'adegua@zlella preparazione iniziale. Le modalita e ltadiell’esame di
ammissione vengono definite annualmente dal MIUR.

4. Il numero di studenti ammessi € stabilito inebafla programmazione nazionale e alla disporgbiiit personale
docente, di strutture didattiche (aule, laborateri strutture assistenziali utilizzabili per lancluzione delle attivita
pratiche di tirocinio, coerentemente con le racaotaaioni dell'Unione Europea, applicando i paraneete direttive

predisposti dall'Ateneo e dalla Scuola di Medicina.

5. Lo studente, per poter frequentare con profittansegnamenti di base dovra essere in possasspadadeguata
preparazione iniziale nella disciplina di Biologian studente, per dimostrare una adeguata prepaemiiziale, dovra
aver conseguito un punteggio pari o superiore @%3del punteggio massimo raggiungibile per tageiglina nella

prova di ammissione programmata a livello nazionale

6. A coloro che non supereranno tale soglia sarasaegnati specifici Obblighi Formativi Aggiunt({@FA).
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Lo studente con OFA dovra obbligatoriamente eféettuun corso di recupero nella disciplina di Bisdogecondo le
modalita stabilite dal CdL ed in riferimento a qt@rspecificato nel Syllabus, allo scopo di colmégecarenze
formative evidenziate in fase di accesso: il superto della verifica di apprendimento sara vinctguer sostenere
l'insegnamento di riferimento nel primo anno dismr

7. Syllabus
A.Biologia cellulare

a.l.le macromolecole biologiche: i carboidratipidi, le proteine, gli acidi nucleici.
a.2.tipi di cellula: eucariote, procariote

a.3.struttura e funzioni delle membrane biologiche

a.4.strutture cellulari che sintetizzano e demoligcle molecole

a.5.mitocondri e cloroplasti

B.Genetica generale

b.1 il ciclo cellulare - La mitosi - La meiosi

b.2 i cromosomi

b.3 il codice genetico

b.4 struttura e duplicazione del DNA
8. Gli studenti sono ammessi al Corso sotto coad&ifino all'esito dell'accertamento medico di ieitdn psico-fisica
alla mansione specifica. L'accertamento viene ¢sfdalall’ Azienda Sanitaria Regionale sede del Gors

Ulteriori accertamenti medici possono essere rgthidurante la frequenza, dal Presidente del CdL.

ARTICOLO 5

Durata del corso di studio

1. La durata normale del corso € di tre anni. Peomseguimento del titolo lo studente dovra adcpiialmeno 180

Crediti Formativi Universitari (CFU), secondo laioazioni contenute nella scheda delle attivitarfative e dei crediti

relativi al curriculum del triennio compresi neltnamento didattico del Corso, come disciplinagbRDA.

2. La quantita media di impegno complessivo di apgimento, svolto in un anno da uno studente imgiega tempo

pieno negli studi universitari, & convenzionalmefigsata in 60 CFU. E altresi possibile I'iscrizéoa tempo parziale,
secondo le regole fissate dall’Ateneo.

3. | CFU corrispondenti a ciascuna attivita formatsono acquisiti dallo studente con il superamelelbesame o di

altra forma di verifica del profitto, effettuatarcte modalita stabilite all'art. 8 del presentealkegnento, in accordo con
il RDA nonché con i Regolamenti del Dipartimentaif@rimento.

4. Gli iscritti al Corso di Laurea in Terapia deNauro e Psicomotricita dell’eta evolutiva non démao dalla qualita di

studente: in caso di interruzione prolungata dedlaiera scolastica, questa potra essere riattiya@éa valutazione da
parte del CCL della non obsolescenza dei credith&tivi universitari maturati prima dell'interruzie. In ogni caso,

anche in assenza di prolungate interruzioni, qaalditolo finale non venga conseguito entro unigao di tempo pari

al doppio della durata normale del corso, tuttFluCad allora maturati saranno soggetti a verifiebadnon intervenuta

obsolescenza dei contenuti formativi.
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ARTICOLO 6

Attivita Formative, insegnamenti, curricula e doceti

1. Il Corso di Laurea non si articola in curricula.
2. Il Piano di Studio & descritto nell'Allegatoy.viene annualmente aggiornato e inserito nellacBatati dell'Offerta

Formativa.

ARTICOLO 7

Tipologia delle attivita formative

1. Le attivita didattiche dei settori disciplinariaiticolano in insegnamenti e tirocini, secondo twgpamma articolato
in n. 2 periodi didattici denominati semestri, ap@to dal CCL e pubblicato nel Manifesto degli $t(@uida dello
Studente). Ogni insegnamento pud articolarsi inutiptiarticolazione dei moduli e la relativa duaagono stabilite dal
CCL su indicazione del Dipartimento di riferimemtalella Scuola di Medicina. Le attivita didattidtezioni ed esami)
si tengono secondo la data di inizio ed il caleiedatabilito annualmente, previsto al successivomma 6, all'interno
del periodo ordinario delle lezioni fissato a nordedl’art 23 comma 1 del Regolamento Didattico tkreo.

2. Gli Insegnamenti sono, di norma, di minimo quafgpCFU; un (1) CFU corrisponde a 25 ore. Per quaiguarda
gli Insegnamenti, per ciascun CFU e previsto unsinas di 12 ore di attivita didattica d’aula, menigaestanti 13 ore
sono riservate allo studio individuale da parteladstudente; ciascun CFU di attivita di tirociniode attivita di
laboratorio professionale prevede 25 ore di freqaeatello studente.

3. L'attivita di tirocinio professionalizzante €& preta dall'Ordinamento Didattico con frequenza olstbga
certificata su apposito documento individuale e pmmde: tirocinio professionalizzante orientativdiaico, laboratori
ed esercitazioni, simulazioni di casi clinici, aeltforme di attivita didattiche elettive specificaante progettate per
l'acquisizione di competenze e capacita profes$i@eanunicative, valutative, tecniche, gestualmaduli di tirocinio
sono sottoposti a valutazioni formative e certifiea nel corso dell’anno accademico, che concorralie valutazione
finale annuale.

4. Altre attivita formative, quali laboratori (diversia quelli obbligatori denominati professionaligngnari e stage
esterni, possono essere programmati e organizafidi, in collaborazione con istituzioni pubblich@rivate, italiane
o straniere, a seconda delle necessita, essendovececta praticabilita e riscontrandosene 'opputh formativa;
devono essere approvate singolarmente dal CCL lgesgo sotto la responsabilita didattica di un dde#utor del
corso di laurea. | CFU didattici assegnati a thiva saranno fissati dal CCL di volta in volta.

5 Nel Piano di Studi sono previsti cinque (5) CFédidati ad attivita formative a scelta dello studerie attivita
formative a scelta vengono annualmente identifickteCCL, coerentemente con le risorse disponibgse possono
comprendere eventi formativi esterni, seminaripfakori e tirocini specifici.

6 Gli studenti del Corso di Laurea possono ottefleieonoscimento di tirocini, di stage e di alaéivita formative
che siano coerenti con gli obiettivi didattici d&drso, fino ad un massimo di quattro (4) CFU.

7 Nel quadro di una crescente integrazione cotuzsini universitarie italiane e straniere, & pséwila possibilita di
sostituire attivita formative svolte nel Corso didrea con altre svolte in Universita italiane ausigre. Cio avverra nel

quadro di accordi e programmi internazionali, dnwenzioni interateneo, o di specifiche convenziawippste dal
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Corso di Laurea, approvate dal Consiglio del Dipzhto di riferimento e deliberate dal competentgano

accademico, con altre istituzioni universitariei @aaloga rilevanza culturale.

ARTICOLO 8

Esami ed altre verifiche del profitto degli studeni

1. Per ciascuna attivita formativa indicata & p&vun accertamento conclusivo alla fine del periodcui si € svolta
l'attivita. Per gli insegnamenti articolati in mddia valutazione finale del profitto & comunqueitaria e collegiale.
Con il superamento dell’esame o della verificati@ente consegue i CFU attribuiti all'attivita faativa in oggetto.

2. Gli accertamenti finali possono consistere samee orale o compito scritto o relazione scrittarale sull'attivita
svolta, oppure test con domande a risposta libexacelta multipla, o prova di laboratorio o veti in tirocinio. Le
modalita dell'accertamento finale, che possono cengere anche piu di una tra le forme su citatap sadicate
allinizio di ogni anno accademico dal docente mesabile dell'attivita formativa. Le modalita couni i svolge
'accertamento devono essere le stesse per tustiuglenti e rispettare quanto stabilito all'iniziel’anno accademico.
3. Il periodo di svolgimento degli appelli d’esaniene fissato all'inizio di ogni anno accademico.

4. Gli esami di profitto possono essere effett@attiusivamente nei periodi a cid dedicati e denathigessioni
d’esame. Le sessioni di esame sono fissate inrquagtiodi: la 1a e la 2a sessione durano di najuztro settimane
(durante le quali le altre attivita didattiche s@uspese) e si svolgono al termine delle attiatanhtive del 1° e del 2°
periodo didattico; la 3a sessione nel mese disbtte; la 4a sessione nel mese di dicembre. Le dlat@zio e di
conclusione delle sessioni d’esame sono fissata ppdgrammazione didattica. In tutte le sessigmie¥isto, di norma,
un unico appello. Per gli Insegnamenti non attiveil’anno accademico gli appelli sono ridotti, @edo quanto
stabilito in modo specifico per anno accademicaggrovato dal CCL.

Lo studente puo sostenere I'esame di tirocinio at@previa iscrizione obbligatoria, dopo avergfientato e superato
positivamente i periodi di tirocinio programmati gégano degli studi per ognuno dei tre anni di cors

5. Il calendario delle attivita didattiche (lezioed esami) per il Corso di Laurea e stabilito aimeate dal CCL,
comunicato al Dipartimento di riferimento e allauSla di Medicina e pubblicato sul sito web del @oals Studi.

6. L'orario delle lezioni e il calendario degli @siasono stabiliti dal CCL in conformita con quardsposto dal
Regolamento di Ateneo, sentiti i Docenti intereissd@a Commissione Monitoraggio e Riesame ove resres

7. Il calendario degli esami viene comunicato congruo anticipo. La pubblicita degli orari delleiteni e degli appelli
viene assicurata nei modi e nei mezzi piu ampiipdisd.o stesso vale per ogni altra attivita ditied, compresi gli
orari di disponibilita dei docenti.

8. Qualora, per un giustificato motivo, un appeli@same debba essere spostato o I'attivita didagtievista non possa
essere svolta, il docente deve darne comunicazénpestiva agli studenti e al Presidente del Cdli peovvedimenti
di competenza, secondo la normativa vigente.

9. Le date degli esami, una volta pubblicate, nmsspno essere in alcun caso anticipate; gli esaswblyono secondo
un calendario di massima predisposto dal docenggoriho dell'appello. Nella situazione in cui sinta necessario
predisporre 2 appelli nella prima e nella secoredsisne di esami, I'intervallo tra due appelli ssivi deve essere di

almeno dieci giorni.

14



UNIVERSITA DEGLI STUDI DI TORINO

10. Le commissioni esaminatrici per gli esami diffiito sono nominate dal CCL. Sono composte da atmaue
membri e sono presiedute, di norma, dal docentresabile dell'insegnamento indicato nel provveditmeli nomina.
In caso di attivita formativa composta di piu madiitinti (insegnamento), ognuno dei quali € affmla un docente,
ciascun docente titolare di modulo fa parte detlmmissione d’esame e il Responsabile dell'lnsegmamassume la
funzione di Presidente della commissione. In casoingpossibilita a presiedere da parte del respdhesab
delllnsegnamento, assume la funzione di Presidémigl anziano tra i docenti responsabile di modi possibile
operare per sottocommissioni, esclusivamente meidesima seduta, purché queste siano compostengaaldue
membri e operino sotto la responsabilita del PezgiE della commissione. Possono far parte dellar@issione di
esame i cultori della materia. Il riconoscimentocditore della materia € deliberato dal Consiglidgpartimento su
proposta del CCL.
Le prove d’esame non si possono frammentare aladi flelle date di appello pubblicate.
11. Lo studente puod presentarsi per sostenere dagimo esame massimo tre volte in un anno accademic
Lo studente per poter essere ammesso all'esameatiligatoriamente aver compilato il questionarovautazione
dell'lnsegnamento (EDUMETER).
12. Per la verifica di apprendimento del tirocipiofessionalizzante € previsto un appello nellaises di settembre e
in via straordinaria puo essere attivato un appdiliecupero da concordare in modo specifico iretsk carriera del
singolo studente nella sessione di dicembre déllsse anno. L’esame comprendera una prova teor&t@# e/o una
simulazione inerente gli ambiti di tirocinio spécifdell’anno di corso programmati all'inizio dedihno accademico.
Lo studente potra sostenere I'esame di tirocinipodavere frequentato I'intero monte ore annualeigi@ (100%) e
superato positivamente le verifiche, formalizzate sthede di valutazione predisposte, di tutti iguirdi tirocinio
programmati dal piano degli studi per ognuno deatnni di corso.
14. La commissione d’esame di tirocinio € costtudt almeno 2 docenti dello specifico profilo pssfenale ed é
presieduta dal Coordinatore del CdL. La Commissidesame cosi costituita pud essere coadiuvatdtrilautor. Nel
formulare il giudizio di esame tale commissiondizzera le valutazioni delle prove teorico-pratichl® simulazioni,
integrate dalle valutazioni provenienti dalle saheelative a ciascun periodo di tirocinio. |l sigr@ento dell’esame di
tirocinio € comungue vincolato al raggiungimentdlalsufficienza nelle prove svolte durante I'esape ciascuna
delle aree previste. |l risultato della prova dires € espresso in trentesimi.
15. Il Presidente della Commissione d’esame infolinstudente dell'esito della prova e della suaiteaione prima
della proclamazione ufficiale del risultato; sinotale proclamazione lo studente puo ritirarsi daime senza
conseguenze per il suo curriculum personale valetab fine del conseguimento del titolo finale. peesentazione
all'appello deve essere comunque registrata.
16. Nella determinazione dell'ordine con cui glidgnti devono essere esaminati, vengono tenutarticplare conto le
specifiche esigenze degli studenti lavoratori.
17. 1l voto d’esame € espresso in trentesimi ealies si considera superato se il punteggio € maggiarguale a 18.
All'unanimita pud essere concessa la lode, qudleo finale sia 30.
18. Le prove sono pubbliche ed & pubblica la cooamidne del voto finale.
19. Per le attivita didattiche di seguito elendateerifica di profitto da esito al conseguimentadibneita:

-Corso Formazione Sicurezza

-Lingua Straniera - Inglese scientifico

-Laboratori Professionali |
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-Laboratori Professionali Il
-Laboratori Professionali Ill
-Attivita formative a scelta dello studente

-Ulteriori attivita formative

ARTICOLO 9

Prova finale e lingua straniera

1. Dopo aver superato tutte le verifiche dellevéétiformative incluse nel piano di studio e aveguasito tutti i CFU
previsti dal'Ordinamento Didattico, lo studentammesso a sostenere la prova finale, con valolicaake.

Lo studente ha la disponibilita di 6 CFU finalizzaita preparazione della prova finale.

L'esame finale deve valutare la capacita delloesiteldi applicare le conoscenze, le competenzealgilig previste dal
profilo professionale specifico. L'esame finale siste in una prova pratica, finalizzata a dimostrdr possedere
l'abilita professionale e nella discussione di wesi elaborata in modo originale dallo studentdoska guida di un
relatore, scelto tra i docenti del CdL; pud essprevista la figura di un docente correlatore e di docente
controrelatore.

2. La prova finale & organizzata, con decreto del MidiRoncerto con gli altri Ministeri competenti, due sessioni
definite a livello nazionale. La prima, di normaj mesi di ottobre e novembre, e la seconda inliglieharzo e aprile.
Le date delle sedute sono comunicate in tempo atilklinisteri competenti (MIUR e Ministero della I8&), che
possono inviare propri esperti, come rappresentalfgi singole sessioni. Tutte le informazioni agdanti le modalita e
le scadenze relative alle sessioni di laurea seperibili nell'area web del CdL. La prova praticdaediscussione
dell’elaborato, costituenti I'esame finale di lauréevono essere sostenute contestualmente dadlens¢ nella stessa
sessione.

3. La prova pratica € intesa a misurare la capaci@pglicare le metodologie professionali specifiehsituazioni
reali o simulate; deve essere garantita una stdizdazione delle prove per tutti gli studenti. Leoya pratica si
conclude con l'assegnazione di un punteggio conopiesun range da O a 5 punti. Per accedere alleusksone
dell'elaborato finale & necessario raggiungereulficienza nella prova pratica, pari al 60%: vieshenque assegnata
valutazione non superata a chi non raggiunge taleff mentre vengono attribuiti punteggi da 0 pes valori uguali o
superiori al 60%.

4. L’elaborato di tesi e la sua dissertazione costitoimo un processo di formalizzazione, progettazedonesviluppo
da parte dello studente, che deve contribuire spstbmente al completamento della sua formaziomdepsionale e
scientifica. Il contenuto dell’elaborato finale gegssere inerente a tematiche professionali.

5. La Commissione per la prova finale di Laurea eipepnferimento del titolo € composta da non mengelte
membri € non piu di undici, ed &€ nominata dal CC&.Commissione comprende almeno due membri desigaht
Collegio professionale, ove esistente, ovvero dadleociazioni professionali maggiormente rappregesm individuate
secondo la normativa vigente. Gli altri componentio docenti del CdL, fra cui deve essere gardatitappresentanza
dello specifico settore professionale. L'elaboratla sua dissertazione finale possono ricevereuateggio compreso

fra 0 e 5 punti, tenendo conto dell’'originalitaedld natura sperimentale o compilativa dell’elabogtesso.
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6. La valutazione conclusiva della carriera dello sntd dovra tenere conto delle valutazioni riguatidanattivita
formative precedenti e la prova finale. A determéné voto di laurea, espresso in centodieci dectantribuiscono i
parametri seguenti:
a. la media ponderata dei voti conseguiti neglivésaurriculari, espressa in centodecimi
b. i punti attribuiti dalla Commissione per la paofinale alla prova pratica e alla dissertazionerdielaborato di
tesi, fino ad un massimo di 10 punti;
c.i punti per ogni lode ottenuta negli esami di ptof(0,1 punti per lode);
d.i punti di coinvolgimento in programmi di scambigérnazionale fino ad un massimo di 1 punto inzielse alla
durata dell'esperienza.
Il voto complessivo, determinato dalla somma deitpggi previsti dalle voci da a) a d), viene arnolato per eccesso
o per difetto al numero intero piu vicino. La logad venire attribuita, con parere unanime della @@sione, ai
candidati che conseguano un punteggio finale dj paétendo da una media ponderata dei voti consemgli esami
curriculari pari o superiore a 102.
7. | crediti relativi alla lingua straniera associalii prova finale previsti nella scheda delle #&iformative devono
riguardare una delle lingue europee principali ee@iseguono normalmente con apposite prove, secqudnto

indicato nei percorsi di studio.

ARTICOLO 10

Iscrizione e frequenza di singoli insegnamenti

Chi & in possesso dei requisiti necessari pewvegi a un corso di studio, oppure sia gia in pesseli titolo di studio a
livello universitario pud prendere iscrizione agoti insegnamenti impartiti presso I’Ateneo. Le ratith d’iscrizione

sono fissate nel Regolamento Studenti dell’Univardi Torino.

ARTICOLO 11
Propedeuticita, Obblighi di frequenza

1. Sono previste le propedeuticita obbligatoriesetjuito elencate:

LANNO

Tutte le attivitd formative del 1 anno sono obbiayee e propedeutiche agli insegnamenti del 2 anno.

Il ANNO

Tutte le attivitd formative del 2 anno sono obhiayee e propedeutiche agli insegnamenti del 3 anno
Propedeuticita: Tutte le attivita formative del hn® di Corso, compreso il Tirocinio | e Laboraterofessionali |

[l ANNO

Tutte le attivita del 3 anno sono obbligatorie.

Propedeuticita: Tutte le attivita formative del&ino di Corso, compreso il Tirocinio Il e Laborat&rofessionali Il.
Le attivita didattiche di seguito elencate non stegate a propedeuticita e la verifica da esitealseguimento di

idoneita, come gia previsto all'art. 9, comma 19:
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-Lingua Straniera - Inglese scientifico

-Attivita formative a scelta dello studente

-Ulteriori attivita formative
2. La frequenza alle varie attivita formative € liddtoria. Per ciascun Insegnamento € necessarigedmenza di
almeno il 70% delle ore programmate, per il tiroxi@d necessaria la frequenza del 100% delle orgranomate.
3. Le modalita e la verifica dell'obbligo di frequea, ove previsto, sono stabilite annualmente das&di Laurea e

rese note agli studenti entro la data di inizidedisicrizioni tramite il Manifesto degli studi e Guida dello studente.

ARTICOLO 12

Piano carriera

1. Il CCL determina annualmente nel presente Regetdo e nel Manifesto degli studi, i percorsi fotiviaconsigliati,
precisando anche gli spazi per le scelte autonagk studenti.

2. Lo studente presenta il proprio piano carriezhrispetto dei vincoli previsti dal decreto mimisale relativo alla
classe di appartenenza, con le modalita previdtdlarifesto degli studi.

3. Il piano carriera pud essere articolato su umatd piu lunga rispetto a quella normale per gldenti a tempo

parziale.

ARTICOLO 13

Riconoscimento di crediti in caso di passaggi, trésrimenti e seconde lauree

1. Salvo diverse disposizioni, il CCL propone aln€iglio di Dipartimento competente il riconoscimemt meno dei
crediti e dei titoli accademici conseguiti in alttniversita, anche nelllambito di programmi di séam Per il

riconoscimento di prove di esame sostenute in atirsitudio diversi dal Corso di Laurea in Terapgllal Neuro

Psicomotricita dell'eta evolutiva dell’'Universita forino, relativamente al trasferimento degli ot da un altro
corso di studio ovvero da un’altra universita, ICIC convalidera gli esami sostenuti indicando esap®nte la
tipologia di attivita formativa, I'ambito disciplare, il settore scientifico disciplinare ed il nuimeli CFU coperti nel
proprio ordinamento didattico, nonché I'anno distoal quale viene inserito lo studente, in baseuatero di esami
convalidati. Nel caso di esami didatticamente egjiépti posseduti, essi devono essere dichiaréitctan specifica
delibera, anche ricorrendo eventualmente a collguri la verifica delle conoscenze effettivamentsspdute. |l

mancato riconoscimento di crediti sara motivato.

2. Il numero massimo dei crediti riconoscibili lisudeterminato dalla ripartizione dei crediti sligd nell'Ordinamento
didattico del Corso di Laurea.

3. Per gli esami non compresi nei settori sciardiisciplinari indicati dall'Ordinamento Didattickel Corso di Laurea
0 eccedenti i limiti di cui al precedente comma2jchiesta dello studente potra essere riconascintmassimo di 4
CFU titolo di «Attivita formative a scelta delloustente» una volta valutato il livello di pertinenza

4. Nel caso di iscrizione da parte di studenteiryidossesso di titolo di studio universitario dedtesso livello il piano

di studi verra valutato dalla Commissione Monit@iage Riesame per i riconoscimenti del caso.
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ARTICOLO 14

Docenti

L’elenco dei docenti di riferimento per il Corso ldaurea é riportato nell'’Allegato n. & aggiornato annualmente.
L'elenco completo dei docenti del Corso € delibeerdal Consiglio di Dipartimento di riferimento, guoposta del

CCL, entro I'inizio dell'anno accademico e reso plito sull’area web del CdL.

ARTICOLO 15

Orientamento e Tutorato

1. Il tutorato di consulenza allo studicsvolto dai docenti del Corso di Laurea.

2. L'attivita tutoriale nei confronti dei laureandisvolta primariamente dal docente supervisore déiaertazione
finale.

3. Il tutorato nel tirocinio viene affidato ai tutogprofessionalizzanti, come normato nell’Art. 2 delegente
regolamento, che appartengono allo stesso profiddepsionale per il quale é istituito il Corso diurea e sono
nominati con incarichi annuali dal CCL, su propadth Coordinatore del Corso di Laurea, di normatispeesso le
strutture in cui si svolge l'attivita formativa dpprendimento in ambito clinico-professionale.

4. Le attivita di orientamento in ingresso sono cooatk dalla Scuola di Medicina e si realizzano immanti di
incontro sia comuni per la Scuola di Medicina,spacifici per i singoli CdL.

5. Per il tutorato di orientamento e inserimento latioo, gli studenti del Corso di Laurea fruiscorellel apposite

strutture (Job Placement) attivate presso I'Ateneo.

ARTICOLO 16

Assicurazione della Qualita e Commissione Monitoragjo e Riesame

1. Il Presidente del Corso di Studio € il Respoitsatell’Assicurazione della Qualita e dei procedismonitoraggio e
di riesame; pud nominare un suo Delegato qualeawrtie dell’Assicurazione della Qualita.

2. Nel Consiglio di Corso di Studio € istituitad@mmissione Monitoraggio e Riesame, che € comptatRresidente
del Corso di Studio in funzione di Coordinatorel, sl&o eventuale Delegato referente dell’Assicunazidella Qualita,
e da studenti e docenti, nominati dal Consiglipetsvamente tra gli iscritti al Corso di Studia) proposta dei
rappresentanti degli studenti, e tra i docenti @@pongono il Consiglio. La numerosita della Consioise non deve
essere inferiore a quattro componenti. Nella comzpmee della Commissione deve essere favorita tadieione di

pariteticita garantendo comunque una partecipaziostidenti pari almeno al 25% e comunque norriimfe a 2.

La Commissione € permanente e dura in carica tné aetademici. Qualora un componente si dimettaega a
cessare per qualsiasi causa, la Commissione vigniegrata dal Consiglio nella seduta immediatamentcessiva. Il
mandato del subentrante scade alla scadenzaeateliti

3. Le principali funzioni della Commissione sonséguenti:

— confronto tra docenti e studenti;
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— autovalutazione e stesura del Monitoraggio amngaldel Riesame ciclico del Corso di Studio, ivinpoeso il

monitoraggio degli interventi correttivi proposti;

— istruttoria su tematiche relative all’efficaciealla funzionalita dell'attivita didattica (ivi copneso il controllo delle
schede insegnamento), dei piani di studio, delréiboe dei servizi forniti agli studenti; sugli indtori del Corso di
Studio; sull’'opinione degli studenti, di cui cura’adeguata diffusione;

— di supporto al Presidente del Corso di Studitanmiedisposizione e aggiornamento delle informaizitella scheda
SUA-CdS;

— di collegamento con le strutture didattiche diccado per i problemi di competenza della Commissio

4. La Commissione si riunisce al termine dei pdritidattici e in corrispondenza delle scadenze igteper le varie
attivita (non meno di due volte I'anno).

5. Non possono far parte della Commissione Monigi@ e Riesame i componenti della Commissione Dizat

Paritetica (di Dipartimento o di Scuola) di rifeemto del Corso di Studio stesso.

ARTICOLO 17

Procedure di autovalutazione

1. Il Monitoraggio annuale e il Riesame ciclico sgrocessi periodici e programmati di autovalutagiche hanno lo
scopo di monitorare le attivita di formazione evdiificare 'adeguatezza degli obiettivi di apprénento che il Corso
di Studio si & proposto, la corrispondenza trabiettivi e i risultati e I'efficacia del modo cami il Corso € gestito. Al
fine di adottare tutti gli opportuni interventi dbrrezione e miglioramento, il Monitoraggio annualié Riesame ciclico
individuano le cause di eventuali criticita prevede azioni

2. 1l Presidente del Corso di Studio sovraintenite redazione del Monitoraggio annuale e del Riesaimlico, che
vengono istruiti e discussi collegialmente.

3. Il Presidente del Corso di Studio sottopone tnifboraggio annuale e il Riesame ciclico all'apmpione del

Consiglio del Corso di Studio, che ne assume lparsabilita.

ARTICOLO 18

Altre commissioni

Il Consiglio di Corso di Laurea puo istituire conssipni temporanee o permanenti, con compiti istrué/o consultivi,
0 con compiti operativi delegati dal Consiglio. AllCommissioni permanenti possono essere delegatfishe
funzioni deliberative (relative ad esempio allereae degli studenti). Avverso le delibere dellen@issioni &

comunque possibile rivolgere istanza al ConsigibGbrso.
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ARTICOLO 19

Modifiche al regolamento

1. Il Regolamento didattico del CdL & approvato@ahsiglio di Dipartimento di riferimento, su praga del CCL.
2. Il Regolamento didattico € annualmente adega#iOfferta Formativa pubblica e di conseguenzaegato alla

coorte riferita all'anno accademico di prima isrie.

ARTICOLO 20

Norme transitorie

1. Gli studenti che al momento dell'attivazione @elrso di Laurea in Terapia della Neuro e Psicoigitirdell’eta
evolutiva siano gia iscritti in un ordinamento pgante hanno facolta di optare per l'iscrizionaabvo corso. Il CCL
determina i crediti da assegnare agli insegnanmmstiisti dagli ordinamenti didattici previgenti eye necessario,
valuta in termini di crediti le carriere degli serti gia iscritti; stabilisce il percorso di studmividuale da assegnare

per il completamento del piano carriera.
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ALLEGATO 1

Universita degli Studi di Torino
Ordinamento didattico

del Corso di Laurea in
TERAPIA DELLA NEURO E PSICOMOTRICITA DELL'ETA EVOLU TIVA

(ABILITANTE ALLA PROFESSIONE SANITARIA DI TERAPISTA DELLA
NEURO E PSICOMOTRICITA DELL'ETA EVOLUTIVA)

D.M. 22/10/2004, n. 270
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ALLEGATO 2

PIANO DEGLI STUDI
REGOLAMENTO 070709-17 COORTE 2017-20
PERCORSO GENERICO

CFU TOTALI 180
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ALLEGATO 3

Docenti di Riferimento del Corso di Studi
PROGRAMMAZIONE DIDATTICA 070709 -17
COORTE 2017-20

DOCENTE RUOLO SSD APPARTENENZA | TIPO SSD
RAMENGHI Ugo Professore Ordinario MED/38 Caratterizzante
GUIOT Caterina Professore Associato FIS/07 Base/Caratterizzante
MONGINI Tiziana Enrica Professore Associato MED/26 Caratterizzante

GANDIONE Marina

Professore aggregato

Ricercatore Universitarip MED/39

Caratterizzante

OBERTO Alessandra

Professore aggregato

Ricercatore Universitariop BIO/14

Base/Caratterizzante
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